Crecimiento

y aprendizaje
"Los
estudiantes
son 1o
primero”

Por Beatriz Paniego Béjar
Fotografia por Chris Nagy
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Su imagen es la de una mujer
poderosa. El trabajo, la familia

y el resto de responsabilidades
que nos ocupan pueden estar
frenando el impetu por continuar
con nuestra educacion e, incluso,
por buscar un nuevo camino
comenzando una carrera diferente.
La falta de tiempo, la escasez de
opciones en los horarios, los largos
semestres y las saturadas clases
S0n excusas que escuchamos para
no tomar este paso que abriria
puertas a nuevas oportunidades.
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| Suroeste de la Florida, sin embargo, disfruta de una amplia
variedad de opciones por cuanto a educacion superior se refiere,
por lo que las excusas no son mas que eso: evasivas para no tomar
el paso de seguir adelante.

Pensando en los alumnos, y conociendo las dificultades a las que
se enfrentan, Keiser University ha enfocado su filosofia en que "los
estudiantes son los primero”, ofreciendo cursos de cuatro semanas,
clases de dia, de noche y online, grupos reducidos y cursos practicos.
¢El objetivo? “Centrarnos en el éxito de nuestros estudiantes”, decia
Belinda Keiser, vicecanciller de este centro educativo.

Facilidades para adelantarse

Las clases de cuatro semanas, o mddulos, se ajustan perfectamente al estudiante
representativo de la universidad Keiser, aquellos entre 25 y 30 anos con cargas
familiares y/o laborales, quienes conforman la mitad de la poblacion estudiantil
de esta institucion.

“Pensamos que centrarse en una clase a la vez les ayuda realmente a aprender”,
explicaba Keiser, ya que no tienen que hacer malabares para estar trabajando en
varias tareas y examenes a la vez. "Ademas, disfrutan un instructor Unicamente
centrado en ellos”, especifico Nancy Tedros, presidenta del campus de Keiser
University en Ft. Myers.

Eltamano de las aulas en el campus de Ft. Myers tiene una capacidad de entre 24 y
30 personas, pero los alumnos nunca superan los 15 en las clases, lo cual adoran,
segun la vicecanciller, por la facilidad de acceso a los profesores y de participacion
en clase que ello les otorga.
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Predicar con el ejemplo

“Esta es la verdadera historia del suefo americano, sobre como, cuando tienes pasion,
eres fuerte y lo haces de la forma correcta, los suenos si se hacen realidad”. Belinda
Keiser habla asi del empuje que ha llevado a esta universidad a convertirse en una
reconocida institucion educativa en el estado de la Florida.

Keiser University ha crecido de ser una pequena escuela con una estudiante, dos aulas
y un programa de graduado en Ft. Lauderdale, a tener 14 campus a lo largo y ancho de la
Florida —entre ellos, los de Ft. Myers, Sarasota y Tampa-, 18,000 estudiantes y programas
que van desde diplomaturas hasta doctorados.

Ese sueno de mejora y de superacion es el que también ha vivido la primera alumna de
Keiser University, Terry Prezzemello, ahora conocida como Terry Schmidt, que se gradud
hace 30 anos. Lo mas curioso es que, después de una carrera como enfermera y en las
ventas corporativas, ahora ha vuelto a Keiser como instructora, capacitando a enfermeras
registradas para convertirse en enfermeras de sala de operaciones quirtrgicas.

Y esa es la inspiracion que dan a sus estudiantes, mediante el ejemplo de su propia
universidad y el de sus alumni. “Hoy, un tercio de nuestros alumnos son personas que o
bien han perdido sus puestos de trabajo, o bien quieren adquirir nuevos conocimientos,
o bien estan buscando nuevas oportunidades laborales estudiando otra carrera”,
contaba Keiser, con el ejemplo de un dependiente que le hablé su
interés por estudiar enfermeria debido a la inestabilidad de la venta

al por menor. El ObJe VO

El caso de Carol Bailey-Niemela es diferente. Carol era conductora H

de un montacargas, pero perdio su trabajo. Como cuenta la deKelser
presidenta del campus de Ft. Myers, “se encontraba en la mitad de Un|Ve|"S|ty
su vida y tenia que decidir qué iba a hacer porque todavia tenia que
mantener a su familia". En Keiser encontré su solucion.

es centrarse

“Se matriculé en la escuela y hoy tiene una diplomatura en en el éx”:o

Asistencia Médica, trabaja en una clinica en Ft. Myers, es miembro
de nuestra junta consultiva y participa en programas de practicas de SUS

para nuestros estudiantes actuales. Asi, el proceso se convierte en -

un circulo completo, de continuo crecimiento y aprendizaje que, ala 88t d lantes
vez, anima a otros a seguir su ejemplo”, explicaba orgullosa Tedros.

Oportunidades para los hispanos

También los latinos han seguido el ejemplo de su comunidad y hoy Keiser University
cuenta con casi un tercio de alumnos hispanos en sus 14 campus.

Segun el censo de 2010, mas de 4.2 millones de latinos viven en la Florida y Keiser
University ha sabido atender sus necesidades, creando la Online Latin Division. “Esta
division fue lanzada en julio de 2005, ofreciendo la licenciatura en Administracion de
Empresas, y en enero de 2011 comenzamos a ofrecer también la maestria. Ambos
programas se imparten integramente en espanol y proporcionan una gran oportunidad
para nuestros estudiantes hispanos”, conté Carla Rivera, relaciones publicas y
especialista en legislacion para Keiser University.

“Sabemos que muchos hispanos se sienten mas comodos estudiando en su lengua
materna”, reflexiond la vicecanciller de la universidad, quien quiere seguir aumentando
el nimero de latinos en su institucion, por lo que han abierto las puertas de su centro a
sugerencias sobre programas que pueden ser de interés para la comunidad y que podrian
ser desarrollados en un futuro. Si quiere ponerse en contacto con Keiser University y
hablarles de sus propuestas, escribales a communityrelations@keiseruniversity.edu.

De sus sugerencias, asi como de su contacto continuo con las companias del area, esta
universidad sin animo de lucro seguira creando programas para otorgar las habilidades
que van a necesitar los trabajadores de manana para ayudar a mantener una fuerte
economia en el estado de la Florida.

\l ﬂ Continta la conversacion conmigo, twitter.com/bepabe.
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